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Kommunene i Vest-Agder v/ radmennene

Vergemadlsreformen — status og gjennomfering 2012

I forbindelse med behandling av statsbudsjettet for 2012 vedtok Stortinget & bevilge 62
millioner kroner til forberedelse til iverksetting av den nye vergemélsloven. Det tas sikte pa at
loven kan tre i kraft fra 1.7.2013.

Fylkesmannen har fatt tildelt oppgaver og ekonomiske rammer for 2012 fra
Justisdepartementet for & starte forberedelsene i vart fylke. I dette brevet redegjor
Fylkesmannen for hvordan embetet ser for seg 4 arbeide med vergemalsreformen i 2012, og
hva slags oppgaver som kommunene ma ivareta, og ikke minst hvordan samarbeidet mellom
Fylkesmannen og kommunene bgr skje.

Fylkesmannens arbeid med forberedelse av vergemalsreformen

Hesten 2011 ble det etablert en intern prosjektgruppe hos Fylkesmannen i Vest-Agder. Dette
er en partssammensatt gruppe med fylkesmann Ann-Kristin Olsen som prosjekteier. Gruppen
ledes av ass. fylkesmann Tom Egerhei, og bestér for avrig av avdelingsdirekter Elin Saltrae,
administrasjonssjef @yvind Hamre, to tillitsvalgte, samt to representanter fra
overformynderiene. Seniorrddgiver Monica Bjerkholt Gundersen er gruppens sekretzr.

Det er utarbeidet en prosjektplan for gruppens arbeid, basert pa sluttrapporten fra
Justisdepartementets forprosjekt. Sluttrapporten kan leses pé Justisdepartementets sider,
Vergemalsprosjektet, www.regjeringen.no/jd/vergemaal.

Viktige arbeidsoppgaver for den interne prosjektgruppen forste halvdel av 2012 vil vare &
utarbeide og gjennomfere en plan for informasjonstiltak om vergemadlsreformen rettet mot
kommunenes politiske og administrative ledelse, overformynderiene, og hjelpevergene.
Videre vil arbeidet med a utarbeide en organisasjons- og bemanningsplan sta sentralt.

Den lokale vergemélsmyndigheten vil hos Fylkesmannen i Vest-Agder bli plassert i
samfunnsavdelingen. Denne avdelingen bestér av ca. 20 medarbeidere, og ansvaret for
klagesaker etter dagens vergemalslov, samt tilsyn med overformynderiene ligger i dag i denne
avdelingen. Avdelingsdirekter Elin Saltrge vil bli leder av den nye vergemélsmyndigheten.
Fylkesmannen i Vest-Agder er tildelt 5,9 arsverk i forbindelse med overfaringen av
oppgavene fra kommunene til Fylkesmannen. I lgpet av forste halvdel av 2012 tar
Fylkesmannen sikte pa 4 ansette en fagansvarlig/fagkoordinator som skal ivareta den daglige
drift og faglige oppfelgingen av den lokale vergemélsmyndigheten.

Samarbeidet og dialogen med kommunene

Overfaringen av oppgavene fra dagens overformynderier til Fylkesmannen forutsetter stor
grad av samarbeid og dialog mellom den enkelte kommune og Fylkesmannen. Fylkesmannen
anser det som svart viktig at man pé et tidlig tidspunkt i prosessen starter samarbeidet og
dialogen med kommunene. Vergemalsreformen var et tema pa konferansen som ble avholdt i
Kristiansand den 15. november 2011. Leder av vergemalsprosjektet sentralt, Oddbjern Vassli,
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informerte her kommuneledelsen om status og fremdrift i vergemalsreformen. Fylkesmannen
har ogsd gjennomfert et informasjonsmete om reformen for overformynderiene i fylket.
Fylkesmannen har videre deltatt p4 et informasjonsmete for hjelpeverger i regi av
fellessekretariatet for overformynderiene i Audnedal, Heegebostad, Lindesnes, Marnardal og
Aseral. Fylkesmannen vil i tiden fremover arbeide med en plan for systematiske
informasjonstiltak rettet mot kommuneledelsen, overformynderiene og hjelpevergene.
Informasjonen vil kunne omfatte bade skriftlige utsendelser og eventuelle samlinger/mater
med kommunene. Fylkesmannen vil allerede i januar 2012 sende ut et informasjonsbrev til
alle hjelpevergene/vergene. Brevet vil bli sendt til det enkelte overformynderi som bes
videresende dette til hjelpevergene/vergene.

Viktige oppgaver for kommunene ved oppstarten av 2012

I forbindelse med at vergemalsreformen n4 er besluttet gjennomfert med en malsatt dato
1.7.2013, har Fylkesmannen kommet til at kommunene tidlig i 2012 m4 ivareta folgende
oppgaver:

a) Gi forelepig informasjon til ansatte som métte bli berert av reformen om at oppgavene
som lokal vergemélsmyndighet vil bli overfort fra kommunene til fylkesmannen.
Informasjonen skal gis i henhold til hovedavtalen og arbeidsmiljelovens § 16-6.

b) Tilsvarende informasjon om mélsatt dato for reformen ber gis til de valgte
overformynderne

¢) Hvis kommunen har lagt noen andre oppgaver til overformynderiet, eksempelvis
legatforvaltning, md kommunen starte arbeidet med & fa plassert disse oppgavene
annet sted da disse oppgavene ikke vil folge med til fylkesmannen. Det er viktig &
starte dette arbeidet i god tid da det for noen legater kanskje vil vere nedvendig med
endringer i vedtektene for ny forvaltningsordning er p4 plass

d) Noen sterre kommuner har valgt sdkalt fellesforvaltning av midlene som er under
overformynderiets forvaltning. Disse kommunene ma starte arbeidet med 4 tilpasse
portefaljen og komme over i plasseringer som raskt lar seg konvertere til likvide
midler i forbindelse med ikrafitredelse av ny vergemélslov jfr. lovens § 51 om at
finansielle eiendeler etter ny lov skal plasseres som bankinnskudd pa individuelle
konti i bank. Fellesforvaltning vil sdledes ikke lenger vare en oppgave som skal
ivaretas av ny lokal vergemalsmyndighet.

¢) Kommunen ber ogsd vurdere om det er andre avtaler som ber forberedes sagt opp som
folge av reformen herunder mulige avtaler med advokater, revisjon, lokaler og
datasystemleveranderer

f) Kommunens overformynderi ma i kommunikasjonen med dagens verger og
hjelpeverger orientere om den planlagte overferingen. Det ma understrekes at de som
er oppnevnt som hjelpeverger vil fortsette i vervet som verge uten at det trengs noen
ny oppnevning. Hjelpevergene vil fa informasjon og veiledning om den nye ordningen
1 god tid for loven iverksettes.

Nzrmere om virksomhetsoverdragelse

For noen kommuner kan overfaring av de lokale vergeméilsoppgavene til den nye lokale
vergemalsmyndigheten hos fylkesmann bli vurdert som virksomhetsoverdragelse etter
arbeidsmiljolovens kap. 16. Det vil i tilfelle si at ansatte som arbeider med de oppgavene som
overferes i disse kommunene har rett til 4 folge med over til ny arbeidsgiver som da blir
staten.
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Et eget samarbeidsutvalg mellom staten, KS og hovedsammenslutningene vurderer nd hva
slags kriterier som skal legges til grunn for 4 ta stilling til om det foreligger en
virksomhetsoverdragelse i den enkelte kommune eller ikke. Videre ser ogsa utvalget pa hva
som er de personalmessige konsekvensene av at en virksomhetsoverdragelse foreligger.
Utvalget skal vare ferdig med sitt arbeid i slutten av januar 2012. Fylkesmannen vil deretter
komme tilbake med ytterligere informasjon i dette spersmaélet, herunder ogsa hvordan det skal
avklares i vart fylke hvilke kommuner som eventuelt omfattes av bestemmelsene om
virksomhetsoverdragelse.

Nzrmere om overformynderiets arkiv

Fylkesmannen har mottatt flere spersmél om hva skal skje med saksmappene og arkivet
tilherende dagens overformynderi. Hovedregelen er at de saker og dokumenter som tilherer
kommunens overformynderi skal forbli i kommunen, og at kommunen senere kan avlevere
disse arkivene til sitt arkivdepot. Fylkesmannen vil vurdere i hvilken grad dokumenter i aktive
saker skal overfares ved iverksetting av ny lov. Dette vil da skje ved at det tas digitale kopier
(scanning) av aktuelle dokumenter i lopende vergemalssaker. Fylkesmannen vil ogsi pé et
senere tidspunkt métte kunne henvende seg til kommunen for a fa tilgang til relevante
dokumenter.

Fylkesmannen vil komme tilbake med ytterligere informasjon og dialog med kommunene om
gjennomferingen pé dette punkt. I denne omgang vil fylkesmannen noye seg med & be
kommunen informere sin arkivansvarlig om den forestdende reformen slik at arkivansvarlig i
samarbeid med overformynderiet kan starte pa arbeidet med 4 kvalitetssikre arkivet for
overformynderisaker slik at overferingen kan skje sé effektivt som mulig nér den tid kommer.

Kommunens nye rolle i forhold til vergemélsordningen

Selv om Fylkesmannen blir ny lokal vergemalsmyndighet, vil vergemalsordningen fortsatt
veere en lokal velferdsordning rettet mot innbyggerne i den enkelte kommune. I mange
sammenhenger vil vergemal spille sammen med kommunens og NAVs gvrige
velferdstjenester. Mens legetjenesten fér rett til & begjeere vergemal etter den nye loven, vil
kommunens helse- og sosialtjeneste ha meldeplikt for noen brukergrupper hvis det antas a
vaere behov for vergemal. Fylkesmannen vil i dialog med kommunene komme tilbake til
hvordan fylkesmannen og kommunene kan samarbeide videre om 4 fé til en best mulig
vergemalsordning i den enkelte kommune etter ikrafitredelse av den nye loven. I denne
sammenheng kan det bli aktuelt 4 samarbeide om informasjon om ordningen lokalt, samt
opplering av verger og kommunalt helse/sosialpersonell. Videre kan det vaere aktuelt 4 inngd
avtale om 1an av kommunens lokaler i forbindelse med opplerings- og
informasjonsvirksomheten inkludert meter mellom Fylkesmannen og personer som har sgkt
om vergemal som ledd i saksforberedelsen.

Fylkesmannen vil videre pépeke at det er kommunens ansvar & serge for at
overformynderiene frem til ny lov trer i kraft drives i samsvar med gjeldende lovgivning, og
at aktiviteten i overformynderiene opprettholdes.

Dersom det er behov for ytterligere informasjon om reformen kan Monica Bjerkholt
Gundersen kontaktes pr. tIf. 38 17 67 42 eller e-post: postmottak(@fmva.no.
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